SARCINA SI NASTEREA

- drepturile tale

Dreptul la informare completa (Legea 46/2003, Art. 4 - Art. 12): Ai dreptul sd ti se explice, pe intelesul tdu, fiecare proce-

durd, investigatie sau substanta care urmeaza sa iti fie administratd, inclusiv riscurile si alternativele, daca ele exista.

Dreptul la consimtamant informat (Legea 46/2003, Art. 13): Nicio interventie (tdieturd, perfuzie, inducere) nu poate fi
efectuatd fira acordul tiu explicit. In afard de urgentele majore, personalul medical are nevoie de semnétura sau acceptul

tau verbal.

Dreptul la gestionarea durerii / Acces la analgezie (Legea 46/2003, Art. 35): Ai dreptul legal de a cere si de a primi medicatie
pentru durere (inclusiv anestezie epidurald), dacd nu exista contraindicatii medicale. (Nota: Incilcarea acestui drept prin

obligarea cumpararii trusei de acasa incalca si normele contractuale CNAS ale spitalelor publice).

Dreptul la libertate de miscare (Ghidurile si Protocoalele Nationale de Obstetrica ale Ministerului Sanatatii / Standardele
OMS): Ai dreptul si te ridici, sa te plimbi, sa schimbi pozitiile sau sa folosesti tehnici gravitationale in timpul travaliului

pentru a gestiona contractiile.

Dreptul la intimitate (Legea 46/2003, Art. 22 si Art. 26): Ai dreptul ca examinarea ta sd se faca in conditii de respect, fard sa
fii expusa privirilor tuturor. Nu esti obligata sa accepti prezenta studentilor sau a altor cadre medicale neimplicate direct

in nasterea ta daca nu iti exprimi explicit acordul.

Dreptul la o persoana de sprijin (Legea 46/2003, Art. 33 in prezent conditionat administrativ de Regulamentul de Ordine
Interioara al spitalului; dar urmeaz sa fie votata o schimbare a legii care sa ridice aceastd conditionare): Ai dreptul sa
soliciti prezenta partenerului, a unei moase sau a unei persoane dragi in sala de travaliu/nasteri (spitalul nu ar trebui sa

anuleze abuziv acest drept).

Dreptulla,,Ora Magica” / Contact skin-to-skin (Ghidurile europene): Dacd bebelusul este sanatos, ai dreptul sa iti fie asezat

pe piept imediat dupa nastere pentru cel putin o ora, permitand adaptarea lui la noul mediu si startul lactatiei pentru tine.

Dreptul de a nu fi separatd de copilul tdu (Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1410/2016, Anexa / Ghidul National de Neo-
natologie): Ai dreptul ca nou-nascutul sd rimédna in aceeasi camera cu tine pe toata durata spitalizarii. Separarea de rutina

(pe motiv de ,politica a spitalului”) contravine standardelor internationale de ingrijire.

Dreptul la sprijin pentru aldptare (Ghidurile internationale OMS-UNICEF, raportul Comisiei Europene): Ai dreptul sa
primesti ajutor specializat din partea moaselor sau asistentelor ca sd inveti cum sa atasezi corect copilul la sén, fara sa i se

dea lapte praf ca procedura de rutina sau fara acordul tau.

Dreptul la demnitate si tratament respectuos (Legea 46/2003, Art. 2 corelat cu OUG 137/2000 privind prevenirea tuturor
formelor de discriminare): Ai dreptul s fii tratata cu blandete, empatie si respect, indiferent de etnie, studii, varstd sau

daca nasti la stat sau la privat.

Dreptul la a doua opinie medicala: (Legea 46/2003, Art. 11): Ai dreptul legal de a cere si de a primi o a doua opinie medicala
de la un alt specialist pentru orice diagnostic, schema de tratament sau decizie legatd de modul de nastere (de exemplu,

daca ti se impune o cezariand de citre medicul de garda sau de cétre medicul curant, iar tu doresti reevaluarea situatiei).

Citeste mai multe despre cum este sd nasti in Roméania pe Snoop.ro



